1.

VNITRNiI RAD

Kazdy zak se musi pfi vyuce nebo ¢innosti s tim souvisejici fidit timto fadem,
respektovat jeho jednotlivéa ustanoveni a jednat tak, aby je neporusoval a nezadaval
priciny k jejich porusovani druhymi zaky.

V opacném piipadé bere na sebe odpovédnost za kézensky postih.

Nadtizenym zaka jsou mistii odborného vycviku, ktefi zabezpecuji
praktickou vyuku a vedouci stfediska praktického vyucovani (dale jen vedouci SPV).

74k se chové viiéi vychovnym pracovnikiim s naleZitou tctou a respektem, jak si to
vyzaduji pracovni a u¢ebné-vychovné vztahy. Chova se pratelsky k ostatnim
spoluzakiim a pomaha jim. Pracovni vztahy mezi zdky nedovoluji jakékoliv fyzické
nebo psychické napadéani .Zrovna tak nedovoluji, aby jeden druhého nutil k vykonu
jakékoliv prace kterd mu nepiislusi. Takovéto jednani je hrubym poruSenim

radu a musi byt piisné potrestano.

Pti zaméstnani 1 pfi jakékoliv jiné ¢innosti spojené s u¢ebnim procesem se zak chova
ukaznéné. Respektuje a Fidi se pokyny svého nadiizeného. Ukoly plni rychle, pfesné
tak, jak byly vydany a beze zbytku. Pokud nemize nektery kol ze zdvaznych divodi
splnit, ozndmi to neprodlené tomu, kdo mu kol zadal.

Zak je povinen nosit na pracovisté pracovni oblek, obuv v &istoté a chodit fadné
upraven. Ucni 2. a 3.ro¢niku jsou povinni pouzivat pii praci na strojich ochranné
prostiedky.

Zak odpovida organizaci za své chovéni i v dobé mimo vyucovani. Osobnim
vystupovanim neustale reprezentuje sttedisko praktického vyucovani.

Pti zaméstnéni se zak zdrZuje jen na misté urceném nadfizenym, pozorné sleduje
vyklad a nevyrusuje jinou ¢innosti.

Pracovni doba je dana pozadavky vyuky a jeji dodrZzovani je zakladni povinnosti
kazdého zaka. Zména je mozna jen ve vyjimecnych piipadech.

74k nesmi opoustdt pracovisté nebo jiny uréeny objekt /napf. stravovaci prostory/
bez povoleni nadtizeného. Pottebuje-li uvolnit ze zaméstnani, musi si v€as vyzadat
povoleni Totéz musi respektovat, pottebuje-li povolit pozdé¢jsi piichod .

Pti opozdéném piichodu sdm a bez upominani ptijde okamzité sdélit divod.



10. Nemtize-li se zak zucastnit vyucovani z divodii predem zndmych, pozada zastupce
zéka o uvolnéni a to pisemné na omluvném listé uciliste.

11. Nemuze-li se zak zucastnit vyucovani z nepfedvidaného diivodu,je zastupce zaka
povinen bez zbytecného odkladu / nejpozdéji v§ak do 48 hodin/ oznadmit diivod
nepfitomnosti. Pi1 navratu do vyucovani je zak povinen piedlozit pisesmnou omluvu
nebo potvrzeni od 1ékare .

12. Nepfitomnost pfi vyucovani se omlouva jen ze zavaznych divodu.
/Nemoc zaka, mimotadna udalost v rodin€, dopravni diivody./

13. Za neomluvenou absenci je povazovana kazda nepfitomnost na pracovisti,
ktera neni v souladu s body 8-12.

14. Zak svym podpisem piebira zodpovédnost za pracovni nafadi, které mu bylo
svéteno a udrzuje ho v nalezitém potadku. Pti ztraté svéfeného majetku, jeho
umyslném poskozeni nebo poskozeni z nedbalosti je pozadovana néhrada.

15. Zak je povinen udrzovat na svém pracovisti maximalng mozny potadek po cely
pracovni den. Néstroje a nafadi uklada jen na uréend mista .Zak musi bezpodmine&né
dodrzovat ptedpisy o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci a protipozarni ochrang.
V dobé¢ prestavek se zak zdrzuje jen na mistech k tomu urcenych.

16. Na pracoviste je zakazano nosit nebezpecné predméty, jejich repliky, predméty
nesouvisejici s vyukou, alkoholické napoje, kutacké potieby nebo chodit do
vyucovacich hodin pod vlivem omamnych latek, nebo jejich donaseni na SPV.

17. Vzhledem k profesi a bezpe¢nosti prace musi mit Zaci upravené vlasy tak, aby
neohrozovaly jejich bezpecnost pii praci.

18. Zak nema nosit na pracovisté cenné véci, nebo vétsi obnos penéz, pokud je to ale
vyjime¢né nezbytné, je povinen dat je organizaci do Gschovy.

19. ZAci uzivaji prostory uréené k vyuce a je jim zakazano vstupovat do sousedicich
objektti soukromych osob a na k nim pfilehlé pozemky.
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